Modelové priklady posudenia situacie rodinnych prislusnikov (vSetci majua bydlisko v SR)

Partneri/rodic¢ia deti si manzelia

1. Manzel vykonava &innost, ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha

pravnym predpisom tohto Statu a manzelka

e pobera rodi¢ovsky prispevok, alebo

e sa osobne celodenne a vhodne stara o dieta vo veku do Siestich rokov, alebo

e je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie a nepobera davku v nezamestnanosti a,
ktora nevykonava zarobkovu €innost podla § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona o zdravotnom
poisteni*, alebo

e dosiahla déchodkovy vek a nevznikol jej narok na déchodok a, ktora nevykonava zarobkovu
¢innost podfa § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona o zdravotnom poisteni*, alebo

e je invalidna a nevznikol jej narok na invalidny déchodok a, ktora nevykonava zarobkovu
¢innost podfa § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona o zdravotnom poisteni*, alebo

e je tzv. samoplatitel a nevykonava zarobkovu ¢innost podla § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona
0 zdravotnom poisteni*, alebo

e je nezaopatrené dieta (Student) a nevykonava zarobkovu €innost podla § 10b ods. 1 pism.
a) a b)zakona o zdravotnom poisteni*

Takato osoba — manzelka je povazovana za nezaopatreného rodinného prislusnika manzela a z toho
dévodu sa na fiu vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na jej manzela.

2. Manzel vykonava &innost, ako zamestnanec/SZCO vinom &lenskom &$tate EU a podlieha

pravnym predpisom tohto Statu a manzelka

¢ je vo vykone trestu odnatia slobody, alebo vo vykone detencie, alebo

e sa jej poskytuje starostlivost v zariadeni, v ktorom je umiestnena na zaklade rozhodnutia
sudu, alebo

e pobera pefiazny prispevok za opatrovanie, alebo

e opatruje fyzickl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanu podfa posudku
vydaného podla osobitného predpisu, alebo opatruje blizku osobu, ktora je starSia ako 80
rokov, alebo

e zanikol jej narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla a, ktorej trva
docCasna pracovna neschopnost, alebo

e vykonava pracovnu Cinnost’ pre cirkevné, reholné a charitativne spolo€enstvo, alebo

e je Studentom doktorandského Studijného programu v dennej forme $tudia, alebo

e vykonava osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim

Takato osoba — manzelka, nie je povazovana za nezaopatreného rodinného prislusnika manzela
a nadalej sa na Au vztahuju pravne predpisy slovenskej republiky, teda pravne predpisy Statu bydliska.
Napriek tomu, Ze tato manzZelka nie je povaZzovana za nezaopatreného rodinného prislusnika svojho
manzela, v pripade, Ze tito manzelia maju spolo¢né nezaopatrené deti, odvodzuju si tieto nezaopatrené
deti prava na vecné davky od svojho otca, o znamenad, Ze sa na nich vztahuju pravne predpisy toho
Statu, ktoré sa vztahuju na ich otca.

Uvedené vyplyva z €l.32(2) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady €.883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia: dieta odvodzuje pravo na vecné davky od toho rodi¢a, respektive
osoby, ktora sa o dieta stara, ktora v State bydliska dietata vykonéava &innost, ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo €inné osoba v uvedenom CElenskom State, alebo pobera déchodok od tohto
Clenského Statu na zaklade ¢innosti, ako zamestnanec osoba alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoba.

Ak v State bydliska dietata neexistuje taka osoba, ktora sa o dieta stara a zaroven je zamestnancom,
SZCO alebo poberajlica déchodok, takéto dieta si odvodzuje pravo na vecné davky od tej osoby, ktora
je zamestnancom, SZCO alebo poberatefom déchodku v inom &lenskom $tate EU.



3. Manzel vykonava ¢&innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto Statu a manzelka
e vykonava ginnost zamestnanca/SZCO v §tate bydliska, alebo
e pobera nahradu prijmu, nemocenske, oSetrovne alebo materské, alebo
e je vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a pobera davku v nezamestnanosti,
alebo
e pobera déchodok zo Statu bydliska

Takato osoba — manzelka, nie je nezaopatrenym rodinnym prisluSnikom manzela, na ktorého sa
vztahuju pravne predpisy iného clenského Statu. V pripade, Ze tito manzelia maju spolo¢né
nezaopatrené deti, tieto deti si odvodzuju pravo na vecné davky od svojej matky, ak sa na fiu vztahuju
pravne predpisy Statu bydliska. Ak sa na obidvoch rodiCov vztahuju pravne predpisy iného ¢lenského
$tatu EU, ako je $tat bydliska, mozu si $tat uplatnitelnych pravnych predpisov pre svoje nezaopatrené
deti vybrat.

4. Otec deti vykonava ginnost, ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto Statu a matka deti (ak existuje) je osobou podla bodu 1 a dieta je
e len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student), alebo
e nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroven aj inou osobou za ktoru plati poistné stat,
okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky)

Takéto dieta je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho dévodu sa na neho
vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca a matku.

5. Otec deti vykonava ¢innost, ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto Statu a matka deti (ak existuje) je osobou podla bodu 2 a dieta je
e len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student), alebo
e nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroven aj inou osobou za ktoru plati poistné stat,
okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky)

Takéto dieta je povaZované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho dévodu sa na neho
vztahuju pravne predpisy toho statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca.

6. Otec deti vykonava ginnost, ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto Statu a matka deti je osobou podla bodu 1,2 a dieta je nezaopatrené
dieta (Ziak, Student) a zaroven

e pobera dochodok (invalidny, sirotsky), alebo

e je zamestnancom (riadna pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta), alebo

e jeszCo

Takéto dieta nie je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a nadalej sa na neho
vztahuju pravne predpisy Statu z ktorého pobera déchodok, respektive v ktorom vykonava ¢innost
zamestnanca/SZCO.

Partneri/rodi¢ia deti nie st manzelia

7. Partner vykonava &innost, ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto Statu a partnerka

e pobera rodi¢ovsky prispevok, alebo

e sa osobne celodenne a riadne stara o dieta vo veku do Siestich rokov, alebo

e jevedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a nepobera davku v nezamestnanosti a, ktora
nevykonava zarobkovu €innost podla § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona o zdravotnom poisteni*,
alebo

e dosiahla déchodkovy vek a nevznikol jej narok na déchodok a, ktora nevykonava zarobkovu
¢innost podla § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona o zdravotnom poisteni*, alebo



e jeinvalidna a nevznikol jej narok na invalidny déchodok a, ktora nevykonava zarobkovu ¢innost
podla § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona o zdravotnom poisteni*, alebo

e je tzv. samoplatitel a nevykonava zarobkovu €innost podla § 10b ods. 1 pism. a) a b)zakona
0 zdravotnom poisteni*, alebo

e je nezaopatrené dieta (Student) a nevykonava zarobkovu €innost podla § 10b ods. 1 pism. a)
a b)zakona o zdravotnom poisteni

Takato osoba — partnerka, nie je povazovana za nezaopatreného rodinného prislusnika svojho partnera,
nakolko nezaopatrenymi rodinnymi prislusnikmi s bydliskom na Uzemi SR mdézu byt len
manzel/manzelka. Z toho dévodu sa na partnerku vztahuju pravne predpisy Statu bydliska.

8. Partner vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO v inom ¢&lenskom $tate EU a podlieha

pravnym predpisom tohto Statu a partnerka

e je vo vykone trestu odnatia slobody, alebo vo vykone detencie, alebo

e sa jej poskytuje starostlivost v zariadeni, v ktorom je umiestnena na zaklade rozhodnutia
sudu, alebo

e pobera penazny prispevok za opatrovanie, alebo

o opatruje fyzickl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanu podla posudku
vydaného podla osobitného predpisu, alebo opatruje blizku osobu, ktora je starSia ako 80
rokov, alebo

e zanikol jej narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla a, ktorej trva
docasna pracovna neschopnost, alebo

¢ vykonava pracovnu Cinnost pre cirkevné, rehofné a charitativne spolo¢enstvo, alebo

e je Studentom doktorandského Studijného programu v dennej forme $tudia, alebo

e vykonava osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim

Takato osoba — partnerka, nie je povazovana za nezaopatreného rodinného prisluSnika svojho partnera,
nakolko nezaopatrenymi rodinnymi prislusnikmi s bydliskom na Uzemi SR méZu byt len
manzel/manzelka. Z toho dbévodu sa na partnerku vztahuju pravne predpisy Statu bydliska.
V pripade, ze tito rodi¢ia maju spolo¢né nezaopatrené deti, odvodzuju si tieto nezaopatrené deti prava
na vecné davky od svojho otca, €0 znamena, Ze sa na nich vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré
sa vztahuju na ich otca.

Uvedené vyplyva z €1.32(2) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia: dieta odvodzuje pravo na vecné davky od toho rodi¢a, respektive
osoby, ktora sa o dieta stara, ktora v State bydliska dietata vykonava €innost ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba v uvedenom ¢lenskom State, alebo pobera déchodok od tohto
Clenského Statu na zaklade Cinnosti, ako zamestnanec osoba alebo samostatne zarobkovo €inna osoba.
Ak v State bydliska dietata neexistuje taka osoba, ktora sa o dieta stara a zaroven je zamestnancom,
SzCO alebo poberajlica déchodok, takéto dieta si odvodzuje pravo na vecné davky od tej osoby, ktora
je zamestnancom, SZCO alebo poberatefom déchodku v inom &lenskom State EU.

9. Otec deti vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto Statu a partnerka
e vykonava ginnost zamestnanca/SZCO v $tate bydliska, alebo
e pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materské, alebo
e je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie a pobera davku v nezamestnanosti,
alebo
e pobera déchodok zo Statu bydliska

Takato osoba — partnerka, nie je nezaopatrenym rodinnym prisluSnikom partnera, na ktorého sa
vztahuju pravne predpisy iného Clenského Statu EU.
V pripade, Ze tito rodiia maju spolo&né nezaopatrené deti, tieto deti si odvodzuju pravo na vecné davky
od svojej matky, ak sa na nAu vztahuji pravne predpisy Statu  bydliska.
Ak sa na obidvoch rodi€ov vztahuju pravne predpisy iného &lenského Statu EU, ako je Stat bydliska,
modzu si §tat uplatnitelnych pravnych predpisov pre svoje nezaopatrené deti vybrat.



10. Otec deti vykonava &innost, ako zamestnanec/SZCO v inom ¢&lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto $tatu a matka deti (ak existuje) je osobou podla bodu 7 a dieta je
e len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student), alebo
e nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroven aj inou osobou za ktoru plati poistné stat,
okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky)

Takéto dieta je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho dévodu sa na neho
vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca.

11. Otec deti vykonava &innost, ako zamestnanec/SZCO v inom ¢&lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto $tatu a matka deti (ak existuje) je osobou podla bodu 8 a dieta je
e len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student), alebo
e nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroveri aj inou osobou za ktoru plati poistné Stat,
okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky)

Takéto dieta je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho dévodu sa na neho
vztahuju pravne predpisy toho statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca.

12. Otec deti vykonava &innost, ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a podlieha
pravnym predpisom tohto Statu a matka deti je osobou podla bodu 7,8 a dieta je nezaopatrené
dieta (zZiak, Student) a zarover

e pobera déchodok (invalidny, sirotsky), alebo

e je zamestnancom (riadna pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta), alebo

e jeSzCoO

Takéto dieta nie je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a nad’alej sa na neho
vztahuju pravne predpisy $tatu, z ktorého pobera déchodok, respektive, v ktorom vykonava &innost’
zamestnanca/SZCO.

Upozornenie:

Neexistencia moznosti vstupu do systému verejného zdravotného poistenia v State, ktorého pravne
predpisy sa uplatiuju, neznamena narok na zotrvanie v systéme verejného zdravotného poistenia na
uzemi Slovenskej republiky. Pred odchodom do zahranigéia (¢lenské $tat EU, EHP, Svajéiarsko alebo
Spojené kralovstvo) si overte podmienky pre vstup do systému verejného zdravotného poistenia
v danej krajine pre seba, aj pre rodinnych prislusnikov.

Odkaz

* zakon €. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§ 10b
Zarobkova ¢innost’

(1) Zarobkova cinnost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis 16" alebo medzinarodna
zmluva, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca
z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu okrem prijmov

1. z dohody o brigadnickej praci Studentov,

2. zo zmluvy o vykone &innosti Sportového odbornika fyzickej osoby, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly
alebo Statut Studenta dennej formy vysokoSkolského S&tudia podfa osobitného predpisu a, ktora
nedovisila 26 rokov veku,

3. z dohody o vykonani prace poberatefov vysluhového dbéchodku z vysluhového zabezpec&enia
policajtov a vojakov, ak doviSili déchodkovy vek podla osobitného predpisu, poberatelov invalidného
vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecCenia policajtov a vojakov, poberatelov starobného



déchodku, poberatelov pred€asného starobného déchodku alebo poberatelov invalidného déchodku,
4. z dohody o pracovnej Cinnosti poberatelov vysluhového déchodku z vysluhového zabezpedenia
policajtov a vojakov, ak dovfSili déchodkovy vek podfa osobitného predpisu, poberatelov invalidného
vysluhového déchodku z vysluhového zabezpec€enia policajtov a vojakov, poberatelov starobného
déchodku, poberatelov pred€asného starobného déchodku alebo poberatelov invalidného déchodku,
5. zo zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika poberatelov vysluhového déchodku z vysluhového
zabezpecenia policajtov a vojakov, ak dovisili dochodkovy vek podla osobitného predpisu, poberatelov
invalidného vysluhového doéchodku z vysluhového zabezpelenia policajtov a vojakov, poberatelov
starobného déchodku, poberatelov pred€asného starobného déchodku alebo poberatelov invalidného
déchodku,

6. z odchodného, vysluhového prispevku alebo prijmov z rekreacnej starostlivosti podla osobitného
predpisu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti podla osobitného predpisu
okrem prijmu z vykonu &innosti osobného asistenta



