Modelové priklady posudenia situacie rodinnych

prislusnikov (vSetci maju bydlisko v SR)

Partneri/rodic¢ia deti su manzelia

1. Manzel vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO vinom ¢&lenskom $tate EU
a podlieha pravnym predpisom tohto Statu a manzelka

pobera rodigovsky prispevok (aj z iného &lenského $tatu EU) alebo

sa osobne celodenne a riadne stara o dieta vo veku do Siestich rokov alebo

je vedena v evidencii uchadzatov o zamestnanie a nepobera davku
v nezamestnanosti alebo

dosiahla déchodkovy vek a nevznikol jej narok na déchodok alebo

je invalidna a nevznikol jej narok na invalidny déchodok alebo

je tzv. samoplatitel alebo

je nezaopatrené dieta (Student) alebo

pobera pehazny prispevok za opatrovanie alebo

opatruje fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim alebo

opatruje blizku osobu, ktora je starSia ako 80 rokov a nie je umiestnena v zariadeni
socialnych sluzieb alebo v zdravotnickom zariadeni alebo

pobera pomoc v hmotnej nudzi alebo je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi alebo

je Student doktorandského Studijného programu v dennej forme $tudia, ak celkova
dizka jeho doktorandského &tudia neprekrogila $tandardni dizku $tadia pre
doktorandsky Studijny program v dennej forme a neziskala uz vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupfa alebo nedovisila vek 30 rokov

a zaroven nevykonava ziadnu zarobkovu ¢éinnost’ v State bydliska, ani vinom
élenskom state EU

takato osoba — manzelka je povazovana za nezaopatreného rodinného prislusnika
manzela a z toho dévodu sa na fiu vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na
jej manzela.

2. Manzel vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO vinom ¢&lenskom &tate EU
a podlieha pravnym predpisom tohto Statu a manzelka

je vo vykone trestu odfiatia slobody, alebo vo vykone detencie alebo

zanikol jej narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla a ktorej
trva doCasna pracovna neschopnost alebo

vykonava pracovnu cCinnost pre cirkevné, reholné a charitativhe spolocenstvo
alebo

vykonava osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim,

a zaroven nevykonava ziadnu zarobkovu ¢innost’ v State bydliska, ani vinom
élenskom state EU

takato osoba — manzelka, nie je povazovana za nezaopatreného rodinného prislusnika
manzela a nadalej sa na fiu vztahuju pravne predpisy slovenskej republiky, teda pravne
predpisy statu bydliska. Napriek tomu, Ze tato manZzelka nie je povazovana za nezaopatreného
rodinného prisludnika svojho manzela, v pripade, Ze tito manzZelia maju spolocné
nezaopatrené deti, odvodzuju si tieto nezaopatrené deti prava na vecné davky od svojho otca,
€¢o znamena, Ze sa na nich vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na ich otca.

Uvedené vyplyva z ¢€l.32(2) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.883/2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpeclenia: dieta odvodzuje pravo na vecné davky od
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toho rodica, resp. osoby ktora sa o dieta stara, ktora v State bydliska dietata vykonava ¢innost
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo &inna osoba v uvedenom ¢lenskom State,
alebo pobera déchodok od tohto Elenského Statu na zaklade Cinnosti ako zamestnanec osoba
alebo samostatne zarobkovo &inna osoba. Ak v State bydliska dietata neexistuje taka osoba,
ktora sa o dieta stara a zarover je zamestnancom, SZCO alebo poberajica déchodok, takéto
dieta si odvodzuje pravo na vecné davky od tej osoby, ktora je zamestnancom, SZCO alebo
poberatelom déchodku v inom &lenskom $tate EU.

3. Manzel vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO v inom ¢&lenskom State EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a manzelka
e vykonava &innost zamestnanca/SZCO v $tate bydliska alebo
e pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materské alebo
e je vedena v evidencii uchadzaCov o0 zamestnanie apobera davku
v nezamestnanosti alebo
e pobera déchodok zo Statu bydliska,

takato osoba — manzelka, nie je nezaopatrenym rodinnym prislusnikom manzela, na
ktorého sa vztahuju pravne predpisy iného ¢lenského statu. V pripade, Ze tito manzelia maju
spolo¢né nezaopatrené deti, tieto deti si odvodzuju pravo na vecné davky od svojej matky, ak
sa na nu vztahuju pravne predpisy Statu bydliska.
Ak sa na obidvoch rodi¢ov vztahuju pravne predpisy iného &lenského $tatu EU, ako je Stat
bydliska, mézu si $tat uplatnitefnych pravnych predpisov pre svoje nezaopatrené deti vybrat.

4. Otec deti vykonava ginnost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a matka deti (ak existuje) je osobou podla
bodu 1 a dieta je

¢ len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student) alebo
e nezaopatrené dieta (Ziak, Student) a zaroven aj inou osobou za ktoru plati
poistné Stat, okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky),

takéto diet'a je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho
doévodu sa na neho vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca a
matku.

5. Otec deti vykonava ¢&innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a matka deti (ak existuje) je osobou podla
bodu 2 a dieta je

¢ len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student) alebo
e nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroven aj inou osobou za ktoru plati
poistné Stat, okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky),

takéto diet'a je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho
dovodu sa na neho vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca.

6. Otec deti vykonava g&innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a matka deti je osobou podla bodu 1,2 a dieta
je nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroven

e pobera dochodok (invalidny, sirotsky) alebo

¢ je zamestnancom (riadna pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnej €innosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta) alebo

e jeSzCO,

takéto diet’a nie je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a nadalej
sa na neho vztahuju pravne predpisy Statu z ktorého pobera ddchodok, resp. v ktorom
vykonava cinnost zamestnanca/SZCO.



Partneri/rodicia deti nie su manzelia

7. Partner vykonava d&innost ako zamestnanec/SZCO vinom &lenskom &tate EU
a podlieha pravnym predpisom tohto Statu a partnerka

pobera rodi€ovsky prispevok alebo

sa osobne celodenne a riadne stara o dieta vo veku do Siestich rokov alebo

je vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a nepobera davku
v nezamestnanosti alebo

dosiahla déchodkovy vek a nevznikol jej narok na déchodok alebo

je invalidna a nevznikol jej narok na invalidny déchodok alebo

je tzv. samoplatitel alebo

je nezaopatrené dieta (Student) alebo

pobera penazny prispevok za opatrovanie alebo

opatruje fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim alebo

opatruje blizku osobu, ktora je starSia ako 80 rokov a nie je umiestnena v zariadeni
socialnych sluzieb alebo v zdravotnickom zariadeni alebo

pobera pomoc v hmotnej nudzi alebo je &lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi alebo

je Student doktorandského Studijného programu v dennej forme Studia, ak celkova
dizka jeho doktorandského &tudia neprekrogila $tandardni dizku $tadia pre
doktorandsky Studijny program v dennej forme a neziskala uz vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupfa alebo nedovisila vek 30 rokov

a zaroven nevykonava ziadnu zarobkovu ¢innost’ v State bydliska, ani vinom
élenskom s$tate EU

takato osoba — partnerka, nie je povazovana za nezaopatreného rodinného prislusnika
svojho partnera, nakolko nezaopatrenymi rodinnymi prisluSnikmi s bydliskom na uzemi SR
m&zu byt len manzel/manzelka. Z toho dévodu sa na partnerku vztahuju pravne predpisy Statu

bydliska.

8. Partner vykonava ¢&innost ako zamestnanec/SZCO vinom &lenskom &tate EU
a podlieha pravnym predpisom tohto Statu a partnerka

je vo vykone trestu odnatia slobody, alebo vo vykone detencie alebo

sa jej poskytuje starostlivost v zariadeni, v ktorom je umiestnena na zaklade
rozhodnutia sudu, alebo

zanikol jej narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla a ktorej
trva doCasna pracovna neschopnost alebo

vykonava pracovnu c&innost pre cirkevné, rehofné a charitativne spolo¢enstvo
alebo

vykonava osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim,

a zaroven nevykonava ziadnu zarobkovu ¢innost’ v State bydliska, ani vinom
élenskom state EU

takato osoba - partnerka, nie je povazovana za nezaopatreného rodinného prislusnika
svojho partnera, nakolko nezaopatrenymi rodinnymi prislusnikmi s bydliskom na uzemi SR
m&zu byt len manzel/manzelka. Z toho dévodu sa na partnerku vztahuju pravne predpisy Statu

bydliska.

V pripade, ze tito rodi¢ia maju spolo€né nezaopatrené deti, odvodzuju si tieto
nezaopatrené deti prava na vecné davky od svojho otca, €¢o znamend, ze sa na nich
vzt'ahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vzt'ahuju na ich otca.



Uvedené vyplyva z ¢€l.32(2) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.883/2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpeclenia: dieta odvodzuje pravo na vecné davky od
toho rodica, resp. osoby ktora sa o dieta stara, ktora v State bydliska dietata vykonava €innost
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo &inna osoba v uvedenom clenskom State,
alebo pobera déchodok od tohto Elenského Statu na zaklade Cinnosti ako zamestnanec osoba
alebo samostatne zarobkovo &inna osoba. Ak v State bydliska dietata neexistuje taka osoba,
ktora sa o dieta stara a zaroveri je zamestnancom, SZCO alebo poberajlica déchodok, takéto
dieta si odvodzuje pravo na vecné davky od tej osoby, ktora je zamestnancom, SZCO alebo
poberatelom déchodku v inom &lenskom $tate EU.

9. Otec deti vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a partnerka
e vykonava &innost zamestnanca/SZCO v $tate bydliska alebo
e pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materské, alebo
e je vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a pobera davku
v nezamestnanosti alebo
e pobera déchodok zo Statu bydliska,

takato osoba - partnerka, nie je nezaopatrenym rodinnym prislusnikom partnera, na
ktorého sa vztahuju pravne predpisy iného Clenského statu EU.
V pripade, Ze tito rodiCia maju spolo&né nezaopatrené deti, tieto deti si odvodzuju pravo na
vecné davky od svojej matky, ak sa na Au vztahuju pravne predpisy Statu bydliska.
Ak sa na obidvoch rodi¢ov vztahuju pravne predpisy iného ¢lenského statu EU, ako je Stat
bydliska, mézu si $tat uplatnitefnych pravnych predpisov pre svoje nezaopatrené deti vybrat.

10. Otec deti vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a matka deti (ak existuje) je osobou podfla
bodu 7 a dieta je

¢ len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student) alebo
e nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroven aj inou osobou za ktoru plati
poistné stat, okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky),

takéto diet'a je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho
dovodu sa na neho vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca.

11. Otec deti vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a matka deti (ak existuje) je osobou podla
bodu 8 a dieta je

¢ len nezaopatrené dieta (dieta do 6 rokov, ziak, Student) alebo
e nezaopatrené dieta (Ziak, Student) a zaroven aj inou osobou za ktoru plati
poistné stat, okrem osoby, ktora pobera déchodok (invalidny, sirotsky),

takéto diet'a je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a z toho
dovodu sa na neho vztahuju pravne predpisy toho Statu, ktoré sa vztahuju na jeho otca.

12. Otec deti vykonava &innost ako zamestnanec/SZCO v inom &lenskom $tate EU a
podlieha pravnym predpisom tohto Statu a matka deti je osobou podla bodu 7,8 a dieta
je nezaopatrené dieta (ziak, Student) a zaroven

e pobera dochodok (invalidny, sirotsky) alebo

e je zamestnancom (riadna pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta) alebo

e jeszCo,



takéto diet’a nie je povazované za nezaopatreného rodinného prislusnika otca a nadalej
sa na neho vztahuju pravne predpisy Statu z ktorého pobera dbchodok, resp. v ktorom
vykonava ¢innost zamestnanca/SZCO.

Novelou zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zmenu zakona &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov §3 ods.2 pism. d) platnou od 01.01.2026 doslo k rozSireniu okruhu osbb, ktoré sa

povaZzuju za nezaopatrenych rodinnych prislusnikov.

Okruh nezaopatrenych rodinnych prislusnikov sa rozSiril o manzela alebo manzelku, ktora
nevykonava zarobkovu ¢innost podla § 10b ods. 1 pism. a) alebo pism. b) a je:

e 0soba, ktora pobera penazny prispevok za opatrovanie alebo

e 0soba, ktora opatruje fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim alebo osoba,
ktora opatruje blizku osobu, ktora je starSia ako 80 rokov a nie je umiestnena v
zariadeni socialnych sluzieb alebo v zdravotnickom zariadeni alebo

e 0soba, ktora pobera pomoc v hmotnej nudzi alebo osoba, ktora je E&lenom domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo

e Student doktorandského $tudijného programu v dennej forme $tudia, ak celkova dizka
doktorandského $tudia neprekrogila Standardnu dizku $tudia pre doktorandsky Studijny
program v dennej forme a neziskal/a uz vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna alebo
nedovrsil vek 30 rokov.



