STRUKTURA VYKAZU V ELEKTRONICKEJ FORME
na Gacely ro¢ného zictovania poistného

Obsah:

= [dentifikédcia davky (hlavicka)
= Zéhlavie davky

= Veta tela davky

Rozsah:

V jednej davke su udaje od jedného platitel’a za vSetky mesiace o mesacnych preddavkoch
na poistné auhrnné udaje za cely rok o thrne prijmov apreddavkov na poistné
zamestnancov poistenych v prislusnej poistovni. Jedna ddvka mdze pozostavat’ z viacerych
suborov davky umiestnenych na viacerych datovych nosicoch.

Déavka ma format textového suboru, pripadne stiborov (PLAIN TEXT FILE) v kddovani
ISO LATIN 2 (ISO 8859-2).

Nézov suboru na ddtovom nosici je v nasledovnom tvare:

x580rrrr
Popis poloziek nazvu suboru:
X Charakter davky
N — nova (prvotny vykaz)
O — opravna (opravny vykaz celkovy)
A — aditivna (rozdielovy vykaz)
580 Typ davky
rrrr Identifikacia roka ku ktorému sa davka vzt'ahuje
rrrr — Ciselné oznacenie roka
Kazda veta je na novom riadku davky. Format vety davky je nasledovny:
polozka_1|polozka_2|...|polozka_N| (veta je ukoncena znakom | )

Oddel'ovac¢ poloziek vety je znak | (vertical bar; ASCII #7C). Polozky vety nemaju fixnt
dlZku. Cisla sa nedopliaji znakom 0 (nula) na zaciatku.

Identifikacia davky
Polozka ¢. Popis polozky Povinni | Datovy typ | Dizka
1. Charakter davky P CHAR 1
2. Typ davky P INT 3
3. ICO platitela/ RC P CHAR 8-10
4. Cislo platitel'a P CHAR 10
5. Kéd zdravotnej poistovne P CHAR 4
6. Datum odoslania davky P DATE RRRRMMDD
7. Cislo davky P INT 6
8. Pocet viet tela davky P INT 6
9. Pocet médii INT 3
10. Poradové ¢islo média INT 3

Popis poloziek identifikéacie davky:




Charakter davky: N —nova (prvotny vykaz) davka, povinnost’
podat’ do 28.02.2012
O — opravna davka (v plnom rozsahu nahradza
novu davku), je mozné ju podat’ najneskor do
31.05.2012
A — aditivna (rozdielova) davka (dopiiia novi
alebo opravnu davku), je mozné ju podat

najneskor do 31.05.2012, _v_tejto méze byt
vykazany len poistenec prislusnej zdravotnej

poistovne
Typ davky 580
I1CO platitela/ RC 8-10 miestne ¢islo, v pripade, Ze ICO ma menej

znakov ako 8, dopiiia sa len vpredu (na
zaCiatku) nulami tak, aby malo 8 znakov, ak
ide o fyzicki osobu uvedie sa 9 alebo 10
miestne rodné &islo bez lomitka a dopiiia sa

nula na konci

Cislo platitel’a Cislo pridelené zdravotnou poistoviou
(variabilny symbol)

Kéd zdravotnej poist’ovne na prvé dve miesta sa uvadza ciselny kod

zdravotnej poistovne, na druhé dve miesta sa
uvedie Ciselny kéd poboCky (v pripade, Ze
zdravotna poist’oviia pobo¢ku nema, uveda sa

dve nuly)

Cislo davky uvedie sa poradové ¢islo davky v danom roku
Pocet viet tela davky uvedie sa pocet
poistencov Vv tele davky (t.j. v prilohe)

Pocet médii pocet médii, na ktorych je davka dorucena

Poradové c¢islo média poradové ¢islo média (1,2,3,...)

P = povinna polozka

Datovy typ: CHAR — alfanumericky retazec

INT —celé cislo

DATE — datumovy tidaj v zadanom tvare

DEC - desatinné &islo, dizka je vyjadrena v tvare x, y kde x znagi
pocet platnych Cislic pred aj za desatinnou bodkou spolu a y oznacuje
pocet platnych ¢islic za desatinnou bodkou.

Ako oddel'ovac v desatinnych Cislach sa pouziva bodka.

Zahlavie davky

Zahlavie davky sa uvadza na kazdom médiu davky.

Veta zahlavia davky obsahuje identifikacné udaje platitela

Polozka Popis polozky Povinna Datovy typ Maximalna
dizka

1. Rok P INT 4

2. Nazov platitela P CHAR 80

3. ICO platitela/ RC P CHAR 8-10

4. Cislo platitel'a P CHAR 10

5. DIC CHAR 12

6. Telefon N CHAR 20




7. Fax CHAR 20

8. Email N CHAR 75

9. Kéd banky platitel’a P CHAR 4

10. l?redéislie bankového uctu CHAR 6

11. Cislo bankového iétu P INT 10

Popis poloziek vety zéhlavia:

Rok celé ¢islo v tvare RRRR

Nazov platitel’a meno a priezvisko alebo nazov platitel’a

I1CO platitela/ RC 8-10 miestne ¢&islo, v pripade, Ze ICO m4 menej

Cislo platitel’a

DIC

znakov ako 8, dopiiia sa len vpredu (na
zaCiatku) nulami tak, aby malo 8 znakov, ak
ide o fyzicki osobu uvedie sa 9 alebo 10
miestne rodné &islo bez lomitka a dopliiia sa

nula na konci,

¢islo pridelené
(variabilny symbol)
danové identifikacné Cislo

zdravotnou

Veta tela davky obsahuje udaje v €leneni na jednotlivé mesiace a hrnné udaje

poistoviiou

Polozka Popis polozky Povinna Datovy typ Dizka
1. Poradové ¢islo p INT 6
2. Rodné ¢islo zamestnanca p INT 10
3. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
4, Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
5. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
6. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
7. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
8. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
9. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
10. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
11. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
12, Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
13. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
14, Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
15. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
16. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
17. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
18. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
19. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
20. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
21. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
22. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
23. Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
24, Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
25, Obdobie trvania zamestnania od p* DATE 8
26. Obdobie trvania zamestnania do p* DATE 8
217. Uhrn skutoénej vysky prijmov podla § 13 ods. | P DEC 12,2
1 zakona
28. Uhrn preddavkov na poistné zamestnavatela P DEC 12,2
29. Uhrn preddavkov na poistné zamestnanca P DEC 12,2
30. Obdobie - Januar P INT 6
31. Podet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2
32. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2




33. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
34. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % P DEC 2,2
35. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
36. Suma preddavku zamestnavatel’ v € P DEC 12,2
37. Suma preddavku zamestnanec v € P DEC 12,2
38. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
39. Obdobie - Februar P INT 6

40. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2

41. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
42. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
43. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % P DEC 2,2
44, Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
45, Suma preddavku zamestnavatel' v € p DEC 12,2
46. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
47. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
48. Obdobie - Marec P INT 6
49, Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2

50. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
51. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
52. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
53. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
54, Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2
55. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
56. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
57. Obdobie - April P INT 6

58. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2

59. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
60. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
61. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
62. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
63. Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2
64. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
65. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
66. Obdobie - M3j P INT 6

67. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2

68. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
69. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
70. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
71. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
72. Suma preddavku zamestnavatel’ v € P DEC 12,2
73. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
74. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
75. Obdobie - Jin P INT 6

76. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2

77. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
78. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
79. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
80. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
81. Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2
82. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
83. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
84. Obdobie - Jul P INT 6

85. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2

86. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
87. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
88. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
89. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
90. Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2




91. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
92. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
93. Obdobie - August P INT 6

94, Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2

95, Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
96. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
97. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % P DEC 2,2
98. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
99. Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2
100. Suma preddavku zamestnanec v € P DEC 12,2
101. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
102. Obdobie - September P INT 6
103. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2
104. Skutoéna vyska prijmu P DEC 12,2
105. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
106. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
107. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
108. Suma preddavku zamestnavatel' v € p DEC 12,2
1009. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
110. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
111. Obdobie - Oktober P INT 6
112. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2
113. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
114. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
115. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
116. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
117. Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2
118. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
119. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
120. Obdobie - November P INT 6
121. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2
122. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
123. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
124. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
125, Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
126. Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2
127. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
128. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2
129, Obdobie - December P INT 6
130. Pocet dni zamestnania v danom mesiaci P INT 2
131. Skuto¢na vyska prijmu P DEC 12,2
132. Vymeriavaci zaklad p DEC 12,2
133. Sadzba preddavkov zamestnavatel’ v % p DEC 2,2
133. Sadzba preddavkov zamestnanec v % P DEC 2,2
134. Suma preddavku zamestnavatel’ v € p DEC 12,2
135. Suma preddavku zamestnanec v € p DEC 12,2
136. Suma preddavku spolu v € P DEC 12,2

Popis poloziek veta tela davky:

Skuto¢na vyska prijmu - uviest' vysku prijmu zamestnanca, na vyplatenie ktorého vznikol zamestnancovi

narok

Vymeriavaci zéklad - Uved'te vymeriavaci zaklad preddavku na poistné podl'a (§ 13 ods. 1 a ods. 6 az 8. o
zdravotnom poisteni (v pripade zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. m) a s) sa uvadza
nulovy vymeriavaci zéklad) V pripade vyplatenia prijmu pocas poberania napr.
nemocenského alebo materského sa bude uvadzat’ skuto¢ny vymeriavaci zaklad.




Obdobie trvania zamestnania od/do — celé ¢islo v tvare DDMMRRRR, polozky pre viacero preru$enych
obdobi, P* - pokial nebude potrebné vyplnit' vSetky polozky tykajiice sa obdobia, tieto
ostanu prazdne a oddelia sa znakom | (vertical bar; ASCII #7C)

Obdobie celé ¢islo v tvare RRRRMM






